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Risposte inviate: 11

Domande: 14

(sede) Indicare la sede di tirocinio

- Baggiovara

- Ospedale Civile di Baggiovara

- Sassuolo

- Baggiovara

- AOU Policlinico di Modena - Ambulatorio Ecocardiografia (4° piano, ingresso 3)
- Baggiovara

- Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia
- Ospedale Civile di Baggiovara

- ASMN Reggio Emilia

- ASMN - RE

- ambulatori cardiologia ospedale civile di baggiovara

(01) Ritiene che la guida di tirocinio le abbia fornito gli strumenti utili ad integrarsi nell'equipe durante I'inserimento iniziale?
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(02) Le erano chiari gli obiettivi di tirocinio da raggiungere?

I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(03) L'equipe formativa ha creato le condizioni organizzative per favorire il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento?



I Fisposte

Per nulla d'accordo
Mon completamente d'accordo

R _

Completamente d'accordo

Visualizza i dati del grafico

(04) Durante il tirocinio ha potuto mettere in pratica quanto acquisito nelle lezioni frontali e nei laboratori?

I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(05) La guida di tirocinio ha favorito il suo graduale apprendimento, fornendo spiegazioni prima/durante/dopo ogni attivita svolta?



I Fisposte

Per nulla d'accordo
Mon completamente d'accordo

R _

Completamente d'accordo

Visualizza i dati del grafico

(06) Ritiene che I'esperienza di tirocinio abbia favorito lo sviluppo delle sue abilita tecniche?

B Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo

Visualizza i dati del grafico

(07) Ritiene che I'esperienza di tirocinio abbia favorito lo sviluppo delle sue abilita relazionali?



I Fisposte

Per nulla d'accordo
Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo
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(08) Ritiene che le guide di tirocinio abbiano favorito il graduale aumento della sua autonomia?

I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(09) Durante il periodo di tirocinio, ritiene di aver ricevuto feed-back relativi alla sua attivita dall'equipe formativa?



I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo
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Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(10) | feed-back ricevuti sono stati utili a comprendere i suoi punti di forza e di debolezza?

B Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(11) Ritiene che I'equipe formativa sia stata aperta e disponibile al dialogo?



I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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(12) Si ritiene complessivamente soddisfatto della sua esperienza di tirocinio?

I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(suggerimenti) Quali suggerimenti darebbe per migliorare il tirocinio?
- poter riuscire ad esercitarsi di piu per poter diventare autonomi in un esame ecocardiografico

- Nessun commento

- Da questo tirocinio mi aspettavo una maggiore integrazione nelle attivita e anche una comunicazione ottimale tra studente tirocinante e
operatori sanitari presenti nella sede di tirocinio. Questo non € avvenuto per la gran parte delle 100 ore di tirocinio, al termine delle quali le
mie conoscenze didattiche non sono aumentate di molto.

All'interno dell'ambulatorio proporrei una maggiore collaborazione con lo studente in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare, e soprattutto distinguerei questa figura universitaria da un medico specializzando, in quanto a livello formativo e

didattico non sono equiparabili.



- Purtroppo i medici di questo ambulatorio cambiano ogni giorno e non tutti sono disposti a fare provare allo studente qualche proiezione.
Le prime due settimane sono state difficili perché non avevo modo di provare, nonostante chiedessi ogni tanto di prendere la sonda in

mano, poi piano piano si sono aperti e ho fatto un po’ di pratica ma non mi sento abbastanza formata

- Nessuno. Il tirocinio negli ambulatori di eco a Reggio Emilia, nonostante i primi giorni cosi cosi, si € rivelato molto valido per il
raggiungimento degli standard minimi e soprattutto per la mia crescita "professionale" acquisendo sia capacita comunicativo-relazionali nei

confronti di pazienti, medici e infermieri sia abilita pratico-tecniche e conoscenze teoriche sull'ecocardiografia.
- Fare fare piu pratica agli studenti
- nessun suggerimento

- il personale dell'azienda ospitante dovrebbe essere piu disponibile nell'insegnamento della materia e anche nel farla mettere in pratica ai

tirocinanti
- possibilita di prendere la sonda in mano e quindi prendere qualche finestra, io un un mese avro preso la sonda due volte.
-/

- Nulla da riportare.
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