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Questionario - Valutazione azienda ospitante - EMO

Panoramica Domande  Modelli ~ Analisi  Risposte

Esporta in formato Excel

Risposte inviate: 3

Domande: 14

(sede) Indicare la sede di tirocinio
- Policlinico di Modena
- Ospedale civile di Baggiovara

- ASMN Reggio Emilia

(01) Ritiene che la guida di tirocinio le abbia fornito gli strumenti utili ad integrarsi nell'equipe durante I'inserimento iniziale?

I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico
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(02) Le erano chiari gli obiettivi di tirocinio da raggiungere?

I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(03) L'equipe formativa ha creato le condizioni organizzative per favorire il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento?

I Fizposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(04) Durante il tirocinio ha potuto mettere in pratica quanto acquisito nelle lezioni frontali e nei laboratori?



I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

R _

Completamente d'accordo
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(05) La guida di tirocinio ha favorito il suo graduale apprendimento, fornendo spiegazioni prima/durante/dopo ogni attivita svolta?

B Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(06) Ritiene che I'esperienza di tirocinio abbia favorito lo sviluppo delle sue abilita tecniche?



I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(07) Ritiene che I'esperienza di tirocinio abbia favorito lo sviluppo delle sue abilita relazionali?

B Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(08) Ritiene che le guide di tirocinio abbiano favorito il graduale aumento della sua autonomia?



I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(09) Durante il periodo di tirocinio, ritiene di aver ricevuto feed-back relativi alla sua attivita dall'equipe formativa?

B Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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(10) | feed-back ricevuti sono stati utili a comprendere i suoi punti di forza e di debolezza?



I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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(11) Ritiene che I'equipe formativa sia stata aperta e disponibile al dialogo?

B Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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(12) Si ritiene complessivamente soddisfatto della sua esperienza di tirocinio?



I Risposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(suggerimenti) Quali suggerimenti darebbe per migliorare il tirocinio?

- L'attivita del tecnico in emodinamica, in questo ospedale, € limitata.
Nonostante cio ho trovato un ambiente accogliente nei miei confronti da parte di tutto il personale.

A mio parere si potrebbe cercare di implementare maggiormente le attivita di competenza tecnica.
- Pit iniziativa di dialogo da parte degli operatori.

- poter riuscire a mettere in pratica quanto imparato nelle lezioni frontali e avere piu spiegazioni delle procedure
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