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Panoramica Domande Modelli  Analisi Risposte

Esporta in formato Excel

Risposte inviate: 11

Domande: 14

(sede) Indicare la sede di tirocinio

- Modena

- Ospedale Civile di Baggiovara

- Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia
- baggiovara

- Ospedale Civile di Baggiovara

- Ospedale di baggiovara

- ospedale civile di baggiovara

- Policlinico di Modena

- Nuovo Ospedale "S.Agostino - Estense”
- Policlinico

- ASMN - RE

(01) Ritiene che la guida di tirocinio le abbia fornito gli strumenti utili ad integrarsi nell'equipe durante I'inserimento iniziale?


https://dolly.medicina.unimore.it/2019
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https://dolly.medicina.unimore.it/2019/
https://dolly.medicina.unimore.it/2019/course/index.php?categoryid=18
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I Fisposte

Per nulla d'accordo
Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo
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(02) Le erano chiari gli obiettivi di tirocinio da raggiungere?

I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(03) L'equipe formativa ha creato le condizioni organizzative per favorire il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento?



I Fisposte

Per nulla d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(04) Durante il tirocinio ha potuto mettere in pratica quanto acquisito nelle lezioni frontali e nei laboratori?

I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(05) La guida di tirocinio ha favorito il suo graduale apprendimento, fornendo spiegazioni prima/durante/dopo ogni attivita svolta?
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I Fisposte
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R -

Completamente d'accordo

[=]
—
Pt
[
=9
o
(=13

-
[==]

Visualizza i dati del grafico

(06) Ritiene che I'esperienza di tirocinio abbia favorito lo sviluppo delle sue abilita tecniche?

I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(07) Ritiene che I'esperienza di tirocinio abbia favorito lo sviluppo delle sue abilita relazionali?



I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(08) Ritiene che le guide di tirocinio abbiano favorito il graduale aumento della sua autonomia?

I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(09) Durante il periodo di tirocinio, ritiene di aver ricevuto feed-back relativi alla sua attivita dall'equipe formativa?



I Fisposte

Per nulla d'accordo
Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo
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(10) | feed-back ricevuti sono stati utili a comprendere i suoi punti di forza e di debolezza?

I Fisposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo

Completamente d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(11) Ritiene che I'equipe formativa sia stata aperta e disponibile al dialogo?



I Risposte
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Visualizza i dati del grafico

(12) Si ritiene complessivamente soddisfatto della sua esperienza di tirocinio?

I Risposte

Per nulla d'accordo

Mon completamente d'accordo

Abbastanza d'accordo
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Visualizza i dati del grafico

(suggerimenti) Quali suggerimenti darebbe per migliorare il tirocinio?

- nessun commento

- Nessun suggerimento. Il clima a Baggiovara € ottimo sia dal punto di vista dell'apprendimento che dal punto di vista della disponibilita del
personale.

- molto disponibili a spiegazioni e a farti fare fin dall'inizio

- sarebbe meglio se ci fosse sempre qualcuno che affianca il tirocinante nella lettura, per eventuali correzioni o dubbi altrimenti si rischia di

non riuscire ad apprendere le informazioni corrette se si viene lasciati da soli.

- Nessuno.
Le tecniche/tecnici che ruotano nell'ambulatorio di montaggio e lettura Holter sono molto disponibili a chiarimenti e spiegazioni

permettendo cosi di imparare ed integrarsi a loro.



- nessuno
- le guide molto disponibili ad istruirmi. la maggior parte degli holter sono stati letti in autonomia con controllo finale della guida

- E importante non essere seguiti dallo stesso tecnico, come & avvenuto per me.

L'unica cosa & che non tutti i tecnici mi hanno fatto scaricare gli holter e pulirli. Mi & stato insegnato solo da uno di queste l'ultimo giorno.

- Il tirocinio nel complesso € stato molto formativo, I'unico punto negativo che la lettura holter non viene refertata ogni giorno e possono

capitare ore in cui si viene mandati in altri ambulatori perché non c'¢ il personale che pud seguirti
- Dedicare momenti alla lettura degli ECG e non montare solamente I'holter

-/
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