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- L'equipe formata da tecnici era completamente assente nell'ambulatorio ECG (infatti ho svolto I'attivita in
completa autonomia). Questo mi ha permesso di avere autonomia, ma dall'altro lato in condizioni che a me
risultavano difficili dovevo uscire dall'ambulatorio e recarmi presso un altro per cercare un tecnico, il tutto con il
paziente che si era gia accomodato. Inoltre, questo comportava il fatto che non avessi nemmeno I'opportunita di
chiedere spiegazioni o informazioni per quanto riguarda la lettura del tracciato elettrocardiografico (attivita
principale di questo ambulatorio), quindi la mia attivita consisteva nell'effettuare il tracciato e consegnarlo al
medico, senza la possibilita di confrontarmi con qualcuno. Inoltre in questo ambulatorio si effettuavano anche
ecocardiogrammi, ma questo non ha comportato nessun vantaggio per me dal punto di vista formativo, perche

non capivo quello che appariva nel monitor e nessun tecnico era presente per spiegarmelo.

- Il tirocinio in sé mi ha permesso di mettere in pratica quanto imparato dalle lezioni e portare a termine gli
obbiettivi prefissati, purtroppo pero I'equipe infermieristica del reparto spesso mi precludeva la possibilita di
sviluppare una certa autonomia, il personale non sempre si &€ mostrato predisposto a dare informazioni sulle

procedure da eseguire andando cosi a creare malintesi, non mi e stato dato nessun tipo di feed-back su cui far

riferimento, inoltre la coordinatrice nonostante le sue poche comparse in reparto si & quasi sempre mostrata poco

professionale e sgarbata anche nei miei riguardi.

- durata piu limitata di tempo

- Sono contenta di avere scelto Sassuolo per il tirocinio

- Nessuno, mi sono trovato davvero bene in questa sede

- nessuno
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