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(03) L'equipe formativa ha creato le condizioni organizzative per favorire il raggiungimento degli obiettivi
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(12) Si ritiene complessivamente soddisfatto della sua esperienza di tirocinio?
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(suggerimenti) Quali suggerimenti darebbe per migliorare il tirocinio?

- nessuno

- Durante la prima settimana non mi e stato permesso svolgere le attivita in autonomia (nemmeno il
posizionamento degli elettrodi sulla cute). Nella seconda settimana invece sono riuscita a svolgere le attivita in
autonomia e qualora I'ambulatorio FA non fosse disponibile, mi recavo nell'ambulatorio AD e questo mi ha

permesso di recuperare e raggiungere gli obiettivi di apprendimento.

- nessuno.

- Nessuno
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- nessuno

- Il tirocinio mi ha permesso di mettere in pratica quanto imparato dalle lezioni e mi ha permesso di raggiungere gli
obbiettivi prefissati anche se il personale dell'equipe (soprattutto quello infermieristico) non sempre mi ha aiutata

nell'acquisire autonomia e informazioni
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