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(suggerimenti) Quali suggerimenti darebbe per migliorare il tirocinio?
- molti tempi morti, in generale una volta imparato come montare/smontare la macchina di dialisi e il suo

funzionamento rimangono poche attivita da svolgere

- Ritengo che questa attivita di tirocinio non sia per nulla adatta al primo anno di questo corso. Mancano delle basi.
L'unica cosa che si puo fare e montare le macchine (max 3/4 al giorno), per il resto del tempo si osserva e basta

senza potere fare nulla

- niente da riferire



- L'equipe del reparto si € dimostrata disponibile nel fornire le spiegazioni necessarie prima/durante/dopo ogni
procedura, purtroppo pero le loro politiche, che facevano rispettare rigorosamente, non mi hanno permesso di
raggiungere tutti gli obbiettivi (in 5 giorni di tirocinio sono riuscita a montare una sola volta la macchina per

I'emodialisi).
- Tanti tempi morti una volta aver montato le macchine

- Un tirocinio solamente osservazione non é utile. Sono stata 5 giorni su 5 solamente ad osservare quello che gli

infermieri facevano.

- credo che la dialisi non sia estremamente utile alla nostra professione, anche se il tutor di tirocinio era
estremamente disponibile a spiegazioni dettagliate ed esaustive. nel complesso ritengo che sia comunque una

esperienza positiva
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