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(suggerimenti) Quali suggerimenti darebbe per migliorare il tirocinio?

- Nessuno, sede perfetta per svolgere il tirocinio

- niente da riferire

- Nessuno, sono soddisfatta cosi.

- Maggiore dialogo e trasparenza riguardo agli obiettivi da raggiungere

- Le TFCPC Diana Amendolagine, Micaela Lazzari e Francesca Panini sono state molto utili nella formazione.
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