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(05) La guida di tirocinio ha favorito il suo graduale apprendimento, fornendo spiegazioni

prima/durante/dopo ogni attivita svolta?
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(07) Ritiene che I'esperienza di tirocinio abbia favorito lo sviluppo delle sue abilita relazionali?
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(09) Durante il periodo di tirocinio, ritiene di aver ricevuto feed-back relativi alla sua attivita dall'equipe

formativa?
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(10) | feed-back ricevuti sono stati utili a comprendere i suoi punti di forza e di debolezza?
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(11) Ritiene che I'equipe formativa sia stata aperta e disponibile al dialogo?
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(12) Si ritiene complessivamente soddisfatto della sua esperienza di tirocinio?
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(suggerimenti) Quali suggerimenti darebbe per migliorare il tirocinio?

- Avere una guida di tirocinio che sia piu presente.

- - lasciare un sufficiente margine di tempo tra un paziente e l'altro per consentire anche allo studente di acquisire
le immagini eco

- poter fare un esame completo con la guida di tirocinio a fianco come supporto

- essere seguiti di piu

- niente da riferire




- La guida di tirocinio e TFCPC Alessandra Peroni & stata un'eccellente maestra: € sempre stata disponibile,

accogliente e cordiale nei confronti di noi tirocinanti.
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